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Le 6 décembre 2007

Bulletin n° 2007-09

Economiste principal
(Service des politiques sociales et économiques)

Le Congrés du travail du Canada a un poste d'économiste principal a combler
au Service des politiques sociales et économiques a son siége national a
Ottawa. (Une candidate ou un candidat moins qualifié pourrait étre embauché
a titre de représentant national.)

L'économiste principal relévera directement du directeur national du Service
des politiques sociales et économiques. Il ou elle aura la responsabilité générale
de surveiller et d’analyser les tendances et les questions économiques;
d’élaborer les positions du CTC sur des questions économiques clés;
d’entreprendre des recherches quantitatives indépendamment et en
collaboration avec d’autres permanents ou permanentes du CTC.

La personne retenue travaillera en étroite collaboration avec le personnel du
Service des politiques sociales et économiques et des autres services du CTC;
les recherchistes de syndicats affiliés; et les recherchistes et militants de
groupes préconisant des politiques progressistes.

En plus d’effectuer des recherches et des analyses, I'économiste principal
informera la direction du CTC sur divers dossiers; rédigera des mémoires, des
documents de recherche et des énoncés de politique; préparera du matériel
d'éducation populaire; et représentera le CTC aux réunions avec les syndicats
affiliés et les représentants du gouvernement ainsi qu’aux tribunes publiques.

Les qualifications requises sont :

e Un diplome d'études supérieures en économie ou en économie politique (ou,
exceptionnellement, une vaste expérience en recherche et en analyse de
politiques ainsi qu’un dossier de publication faisant clairement état d'un
niveau de connaissances et de compétences semblables aux qualifications

requises);
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* De bonnes compétences quantitatives, y compris I'aptitude a travailler avec
des fichiers de microdonnées; une connaissance du programme Excel et de
I’Ensemble des programmes statistiques relatifs aux sciences sociales
(SPSS); une bonne connaissance des sondages et des banques de données
de Statistique Canada sur I'économie et les questions sociales;

* Une compréhension manifeste des questions de politique économique, selon
une perspective critique syndicale, ainsi qu’un intérét marqué pour les
questions économiques internationales et ’économie politique canadienne;

* L'aptitude & communiquer des analyses et des questions clairement par
écrit a4 une diversité d’auditoires, dont les fonctionnaires, les décideurs et les
militantes et militants syndicaux;

» L'aptitude a rédiger dans les délais requis des textes clairs sur des
questions complexes, et a travailler en collaboration avec ses collégues;

 L'aptitude a intégrer une perspective féministe et antiraciste dans le travail
syndical,;

* L’aptitude a voyager.
Les autres caractéristiques souhaitables sont :

e Une expérience en recherche et en analyse au sein d'un syndicat ou d'une
organisation préconisant des politiques progressistes;

e L’aptitude a travailler en francais et en anglais.

Le salaire annuel rattaché a ce poste est de 81 625,70 $, plus les avantages
sociaux additionnels prévus dans la convention collective (SCEP/SCRRS-1), y
compris une allocation-automobile.

Le Congrés du travail du Canada souscrit aux principes de l'égalité d'acces a
l'emploi. Nous encourageons les femmes, les personnes de couleur, les
personnes ayant un handicap, les gais, lesbiennes, bisexuels et transgenres, et
les Autochtones a poser leur candidature.

Les candidatures doivent nous parvenir au plus tard le 18 janvier 2008.

Veuillez fournir des références et des exemples de travaux écrits comparables
aux exigences requises. Veuillez mentionner le numéro de ce bulletin et
envoyer votre demande par courriel au soussigné a ’adresse
jobvacancies-administration@clc-ctc.ca.
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Veuillez noter que nous communiquerons uniquement avec les personnes
sélectionnées pour une entrevue.
Je vous prie de recevoir ’expression de ma solidarité.

Le secrétaire-trésorier,

Hassan Yussuff

c.c. Membres du Conseil exécutif du CTC
Direction du CTC, adjointe et adjoints
Personnel du siége national et des régions
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